FOA

Hjemmeplejen
Referat fra faggruppelandsmgdet 2023

18. april 2023

Fzelles velkomst v. Tanja Nielsen, sektorformand

Velkomst i fagomradet v. det faglige udvalg
Referat:

Det faglige udvalg byder velkommen og der er praesentationsrunde af de 20 delegerede i faggrupperne.

Der er opsamling i plenum, siden sidst inden naeste oplaeg kl 11.30.

Sma teams i hjemmeplejen

Oplaeg om VIVE rapporter og drgftelse af erfaringer + fuldtid — erfaringer fra arbejdspladserne v. Mie
Andersen, FOA Fag og Politik og fagligt udvalg

Referat:

Mie Andersen holdte oplaeg omkring VIVE rapport sma faste teams. Det startede en god dialog og drgftelse
i plenum. Der er kommuner der er i gang med sma teams og her er der erfaringer bade af god og darlige
karakter. Mie vil sende slides ud til deltagerne.

Fuldtids snakken fortsatte efter frokost. Det er delte oplevelse omkring det er en god ide eller darlig ide.
Der udveklses erfaringer omkring fuldtid og deltid.

Der er fortsat eksempler pa kommuner der ikke slar stillingerne op pa fuldtid, det er et problem.
Stillingerne skal som udgangspunkt slas op som 37 timer med mulighed for mindre timer. Der skal politisk
fokus pa fuldtid i kommunerne. Tage det som punkt i MED systemet.

Der forslas evt FOA fagblad bringer udregninger som eksempler i fagbladet. Hvad betyder det gkonomisk at
ga pa fuldtid, Ign, pension osv.

Arbejdsmiljg og elever

1. arbejdsmiljp — herunder arbejdspres og kgrelister v. fagligt udvalg
2. elever hvordan stgtter vi dem bedst muligt v. fagligt udvalg
Referat:

1. arbejdsmiljg — herunder arbejdspres og kgrelister v. fagligt udvalg

Der er erfaring med at fa ny kultur hvor der kigges pa ydelsen og ikke tiden. Dette giver bedre arbejdsmiljg

Der er kommuner hvor der nu er sat tid af til ngdkaldstelefon.

Bliver ydelserne afsluttet som de skal eller er de "buffer”. Der opleves fortsat en mistillid i kommunerne
omkring denne problematik. Sma faste teams skal forhabentlig komme dette til livs, om nogle
ar.
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Der er kommuner hvor Kgretid imellem besggene er blevet normalen, det er godt for arbejdsmiljget. Dette
dog kun nar der ikke er sygemeldinger og listerne skal deles ud.

| de kommuner hvor der er sma teams, opleves det der kommet en god kultur med planlaegning og alle
hjeelper med besggene.

2. elever hvordan stgtter vi dem bedst muligt v. fagligt udvalg

Elever fyldte meget pa sidste faggruppelandsmgde, der er opsamling pa denne. Der er mange elever af
gangen ude pa arbejdspladserne, det presser pa vejlederne. Eleverne kan have sprog vanskeligheder eller
andre udfordringer der presser vejlederne. Det opleves samtidig eleverne er ned til 16 ar, der kraever meget
opmarksomhed. Det presser ogsa nar der ikke er den ordentlige tid til at vejlede.

Der er ogsa positive historier omkring elever og det er vigtigt at fa de gode historier delt ud. Der er enighed
om veere der skal vaere mulighed og tid til at stgtte eleverne. | nogle kommuner er der en der er ansvarlig
for alle elever.

Eleverne er i forskellige forlgb eks. 1, 2, 3, ud fra deres uddannelsesforlgb og mal. Der er kommuner der
arbejder meget bevidst omkring den enkelte elev pa hvilket niveau de er, for at understgtte eleven til at na
malet i praktikken.

Eleverne er vores fremtidige kollegaer, der er enighed om eleverne skal have den bedste praktik oplevelse
ude pa arbejdspladserne. Det er tiden til at vaere vejleder, arbejdspresset og kollegaer der bliver palagt at
veere vejleder uden at have lyst til dette.

Det er en forpligtelse at fa tiden til eleverne, dette skal lederne huskes pa. Det er vigtigt ogsa at sige fra som
vejleder. Det opleves det er sveert og dumpe eleverne, der mangler vi FOA pa banen. Det skal ggres mere
legalt og dumpe eller forlaenge elevernes praktikker ved behov.

Mal og visioner til FOAs kongres 2023
Referat:

Der var samling i plenum hvor der var kongres forberedelse. Mal og visioner om fagligheden.

19. april 2023

Opsamling og diskussion af garsdagens temaer v/ Fagligt udvalg
Referat:

Gennemgang af dagens dagsorden.
Der var videre dialog omkring elever og uddannelsen til SOSU.

Praksisnaer udviklingsstilling sammen med Hjemmeplejen v. Barbara Godthjaelp Petersen og Nicolai
Kjplberg, FOA Overenskomst
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Ved seneste overenskomst blev der aftalt en ny stillingsbetegnelse ”praksisnaer
udviklingsstilling”. Stillingsbetegnelsen en del af FOAs strategi for at udvikle karrieveje for
sektorens medlemmer som har en serlig funktion og viden ude i praksis.

Referat:

Oplaeg i plenum af to konsulenter fra forbundet Barbara Godthjelp Petersen og Nicolai Kjglberg. Slide
bliver sendt ud med referat + skabelon Forhandling om karriereveje pa sldre- og sundhedsomradet.

Det inkluderende arbejdsfaellesskab v. Vinni Jakobsen, sektornastformand og Marianne Levinsen, Center
for fremtidsforskning. (Slide sendes ud med referatet)

Afrunding i fagomraderne v. fagligt udvalg
Referat:

Det er rystende hvor forskellige vilkar der er pa landsplan for vejlederne og eleverne. Der er nu et arbejde i
at ga hjem pa arbejdspladserne og undersgge, hvordan har eleverne det. Kan der ggres mere for
vejlederne.

Oplaegget fra Marianne Levinsen om den unge generation passer i trad med oplevelsen af nutidens elever
og de vilkar der er.

Samtidig haenger rekruttering sammen med praksisnaer udviklingsstilling, sa vores fag bliver attraktivt med
flere muligheder.

Der er positiv tilbagemeldinger omkring alle oplaeg de sidste to dage. Der er enighed om alle far noget med
hjem, bade fra oplaeg men ogsa hinandens vidensdeling.

Opsamling og afslutning af faggruppelandsmgde 2023

Et medlem fra det faglige udvalg skal fremlaegge de vigtigste pointer fra faggruppens / faggruppens mgde under
afslutningen.

Elever, Nye kollegaer og kommende FOA medlemmer!
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